TEAMPROFIL

- INTERKULTURELLES AUFKEARUNGS-—
UND BILDUNGSPROJEKT - DIVERSITY"

DIVERSITY IST EIN AUFKLARUNGS- UND BILDUNGSPROJEKT, MIT DER ZIEL-
SETZUNG, DEN MITGLIEDERN KULTUREN UND TRADITIONEN ANDERER NATI-
ONEN AUF VERSCHIEDENSTE ART UND WEISE NAHE ZU BRINGEN.

Der Hintergrund

Natnael-Niyat (19) und Marlene (18) prasentierten auf der Jurysitzung
in Frankfurt am Main im Dezember 2010 das Projekt ,Diversity”. Das
Diversity-Team besteht aus Schiilerinnen der 12ten und 13ten Klasse
des Goethe-Gymnasium und der Frankfurt International School. Sie ar-
beiten schon seit tiber einem Jahr zusammen an dem Projekt, wobei
im Laufe dieser Zeit immer wieder neue Projektleiter hinzugekommen
sind. Die Teammitglieder verfligen Uber unterschiedliche Talente, so-
dass sie gemeinsam breit gestreute Kompetenzen vorweisen kdnnen.

Die Idee und ihre Wirkung

Diversity ist ein Aufklarungs- und Bildungsprojekt, mit der Zielsetzung, den
Mitgliedern Kulturen und Traditionen anderer Nationen auf verschiedenste
Art und Weise nahe zu bringen.

4Wir leben heutzutage in einer multikulturellen Gesellschaft, in der gegen-
seitige Toleranz und Offenheit von héchster Bedeutung sind. In unserer ge-
schichtlichen Vergangenheit kam es aufgrund von Religionsunterschieden
und politischen Meinungsverschiedenheiten zu zahlreichen Konflikten, die
oft bis in den Krieg fiihrten. Bis heute bleiben kulturelle, religitse, soziale
und politische Unterschiede grof3e Diskussionsthemen und pragen stark
das Gesicht eines Landes. Aus diesem Grund beschaftigen wir uns mit ge-
nau diesen Themen, mit dem Ziel, die interkulturellen Kompetenzen der
Diversity-Mitglieder weiterzubilden und zu verstarken. Somit bereiten wir
sie speziell auf unsere multikulturelle Gesellschaft und auf unsere global zu-
sammengewachsene Arbeitswelt vor.” (Niyat)

Die Zukunft

Das bereits fortgeschrittene Projekt sieht in den kommenden Mo-
naten Bildungsexkursionen zum Thema Judentum vor. . Zwischen-
durch gibt es immer wieder Projektleiter-Treffen, in denen der aktu-
elle Stand besprochen wird und Zukunftsplane gemacht werden.
Das Organisationsteam ist momentan damit beschaftigt, die nachs-
te Exkursion zu planen.

Niyat und Marlene managen

in jungen Jahren bereits ein
achtkopfiges Team und einen
Verein mit Gber 50 Mitgliedern.
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